


7. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику МБДОУ ДС №50 в 
связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к 
иным работникам МБДОУ ДС №50 каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным МБДОУ ДС №50 по 
поручению руководителя МБДОУ ДС №50 путем направления уведомлений в Прокуратуру 
Российской Федерации. МВД России, ФСБ России, проведения бесед с работником МБДОУ ДС 
№50, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника МБДОУ ДС 
№50 пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

8. Уведомление направляется руководителем МБДОУ ДС №50 в органы Прокуратуры 
Российской Федерации, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 
10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению руководителя МБДОУ ДС №50 
уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные 
органы, так и в один из них по компетенции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных 
государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме 
перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

9. Проверка сведений о случаях обращения к работнику МБДОУ ДС №50 в связи с 
исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным 
работникам МБДОУ ДС №50 каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений проводится Прокуратурой Российской Федерации, МВД России, 
ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки 
доводятся до руководителя МБДОУ ДС №50.

10. Работник МБДОУ ДС №50, которому стало известно о факте обращения к иным 
работникам МБДОУ ДС №50 в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в 
целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом 
руководителя МБДОУ ДС №50 в порядке, аналогичном настоящему документу.
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органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения 
его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным 
государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с 
его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля 
обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом "О 
государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного 
судопроизводства”.

12. Руководителем МБДОУ ДС №50 принимаются меры по защите работника МБДОУ ДС 
№50, уведомившего руководителя МБДОУ ДС №50, органы прокуратуры или другие 
государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению 
коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или
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целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения 
работнику МБДОУ ДС №50 гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод 
на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, 
привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного 
работником уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника МБДОУ ДС №50, 
указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается 
на заседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений в МБДОУ ДС №50 по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов в соответствии с подпунктом "в" пункта 16 Положения о 
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента
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П р и л о ж е н и е  N  1

А. А.Рассказова

От
МБДОУ ДС №50

(Ф И О., должность работника МБДОУ ДС №50, место

жительства, т елефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения государственного 

или муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
Е __________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

обращения к государственному или муниципальному служащему в связи 

с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения

его к совершению коррупционных правонарушений

(дата, место, время, другие условия))

2 . ____________________________________________________________________________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

должен был бы совершить государственный или муниципальный служащий

по просьбе обратившихся лиц)

3 .___  ___________________________________________________________ _________________________ _

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению)

4 .__________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

(подкуп, угроза, обман и т.д ), а также информация об отказе (согласии) 

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

(дата, подпись, инициалы и фамилия)



Приложение N 2
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работника МБДОУ ДС №50 к совершению 

коррупционных правонарушений

N Н омер, дата 
уведомления 
(указывается 
номер и  дата 

талона- 
уведомления)

г

С ведения о  работнике, направивш ем 
уведомление

К раткое
содерж ание
уведомления

Ф И О .
лица,

принявш его
уведомление^  ,-ч

ЧТТ1ЛЛ докум ент, 
у д  остоверя ю щ ий 

личность, - 
паспорт 

граж данина
Оллл»»т1лч-А1Г

Ф едерации;
служебное

удостоверение

дилжмисть контактны й
номер

телефона

Приложение N 3

Т  A П П Т Ц У Г Ш РТ Т Т ГП Г1 i l^xvyi X  iv v y i j-iH.I V1V 
If.

Т А  П П Н - V D E  ГГГПУ/f П Р Р П Л Рi i  W1V/11 J  1 *1  ̂11-.1 XX. XJ— l

j y "

Уведомление принято от \ Уведомление принято от

Ф.И.О. работника МБДОУ ДС 50 
Краткое содержание уведомления

Ф.И.О. работника МБДОУ ДС 50 
Краткое содержание уведомления

Уведомление принято:

(подпись и должность лица, принявшего 
уведомление)
« » 20 г.

(ФПи должность лица, принявшего 
уведомление)
№ по журналу

ЛЛ „\\ / /  1 .(ПОДПИСЬ Л И ц а , ПО Л у Ч И Б  ШСГ G ТсЫОН

уведомление)
« »  20 г.

(подпись лица, принявшего талон 
уведомление)
«  » 20 г.




